FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
NIT. 900119083-9
JARDIN INFANTIL CASTILLO SAN LUCAS

CONTRATO CIVIL POR PRESTACION DE SERVICIOS

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

UNIDAD OPERATIVA [ JARDIN CASTILLO SAN LUCAS

CONTRATANTE LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE; mayor de edad, identificado (A) con cédula de ciudadania
No. 65690054, actuando como representante legal de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
CON NIT 900119083-9. :

CONTRATISTA SANDRA PATRICIA SUSPES LOPEZ . mayor de edad identificado con cédula de ciudadania como se

indica al pie de mi firma, domiciliado en Bogota. i :

OBJETO DEL | En su calidad de trabajador independiente, se obliga para con EI CONTRATANTE a ejecutar los tral_::ayos y
CONTRATO demas actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones
; y clausulas del presente documento. ADEMAS GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA.

CARGO!/ PERFIL/ | AUXILIAR EN PRIMERA INFANCIA
: SERVICIOS

PLAZO DE | DEL 4 DE JUNIO AL 05 DICIEMBRE DE 2025
| EJECUCION

VALOR TOTAL DEL | $17.949.770
CONTRATO

VALOR MENSUAL x | $2.975.100
30 DIAS

=)
CLAUSULAS DEL CONTRATO

1.
2,

Firmar oportunamente el contrato de prestacion de servicios, juntamente con el contratante.

Tramitar afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1562

de 2012, como requisito previo para la contratacion.

Conacer, apropiar y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de seguridad de la informacion de la

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, como documento que propende por garantizar la confidencialidad, integridad

y disponibilidad de la infermacion de la Fundacién.

4. Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y, al término del
contrato, hacer entrega de estos en el estado en que los recibia salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso

| fortuito o fuerza mayor al contratante.

5. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato,
entregandolos a la dependencia correspondiente.

6. Presentar a la supervision del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion de este.

7. Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, y realizar la separacion en la fuentg de los residuos sélidos de acuerdo con el
Cadigo de Colores de la Fundacion, en el desarrolio y ejecucion del contrato, mediante €l cumplimiento e implern_enlaci_bn de
las politicas interas: Cero Papel, Cero Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energia, Cero Basura y demas lineamientos
ambientales establecidos por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS. ) )

8. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas por la
fundacién con el fin de implementar y dar continuidad a la Ges‘,Elon Am'blen!al de la FI:JNI?ACION SOCIAL CASTILLO SAN

," LUCAS, mediante la adopcion de los diferentes planes de Gestion Ambiental. Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA);
Plan de Accion Interno para el Aproveghamien[tot EﬁculednteRde‘:rs Rf{mdugs| S?ItdosS{PA'!AERSJ; II:_“Ian de G
. : ; Plan de Gestion Integral de Residuos Hospilalarios y Similares (PGIRH "yd
Rtgdlos Pe"gr;,sb‘f:étzssmp?; ia FUNDAGION SOCIAL CASTILLO SAN LUGAS bajo el cimplimilnti
amb!eniaies_ est el Sistema Integrado de Gestion (SIG), Subprograma de Gestion Ambiental.
ik wgenf{e ?’al al responsable del servicio/a, al finalizar la ejecucion del contrato, de los archi
9. Hacer entrega ohc ital creada, procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones
la informacn dlgld s alme;cenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion docu
organizados, rotula :poisabi" dad en caso de iregularidades
exoneracion d:::?r |r§TA debe estar a paz y salvo con gestién documental a la fecha de finalizacion del contrato.
El (La) CONT conducta que conlleve cualquier tipo de violencia (fisica y psicolSgica), negligencia descuido
0 BE L exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o sicologica a cualquier ‘participante:-
i aer, icios prestadns o contratados por la entidad. )
e usuaﬁ‘aard :1:‘1); ls: Ifz‘alll:flloridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a Ja v
12. Denunci

derechos contra nifios, NINAS.

3.

estion Integral de
emas lineamientos
de la normatividad

VOS a su cargo, asi como de
contractuales, debidamente
mental, sin que ello implique
10. p
11. No ejercer ninguna

ulneracion de
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FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
NIT. 900119083-9
JARDIN INFANTIL CASTILLO SAN LUCAS

13. Garanfizar en todas sus actuaciones y en la prestacion de los servicios materia del contrato, el absoluto respeto por la dignidad

humana y a tratar con la consideracién, respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién con ocasion al
cumplimiento de sus obligaciones contractuales

14. Bl (La) CONTRATISTA debe presentar a el (la) responsable/a(a) las recomendaciones médicas que tengan, antes de firmar el
contrato.

A5. Cumplir con los protocolos, procedimientos y demas lineamientos relacionados con la calidad de la informacién.
16. Contar con las herramientas de trabaj
celular, computador)

17. SUPERVISION EI CONTRATANTE o su representante supervisara la ejecucion del servicio encomendado, y podra formular
las observaciones del caso, para ser analizadas juntamente con El CONTRATISTA.

18. TERMINACION. El presente contrato terminara por acuerdo entre las parfes y unilateralmente por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato. )

o ofimaticas que se requieran para la elaboracion de sus actividades. (plan de datos,

19. SUSPENSION El plazo de ejecucion del presente contrato podra suspenderse en los siguientes eventos:
- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de Integracién Social, ni
se causen perjuicios a la misma.

- Incapacidad igual o mayor a 3 dias

20. INDEPENDENCIA El CONTRATISTA actuara por su cuenta, con autonomia y sin que exista relacion laboral, ni subardinacién
con EI CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones
del CONTRATANTE vy el pago oportuno de su remuneracion fijada en este documento.

21. CESION EI CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa,
expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE.

22. CONFIDENCIALIDAD Tratar confidencialmente toda la informacién recibida directa o indirectamente del contratante

- -~ (FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS), y no utilizar ningiin dato de esa informacién de ninguna manera distinta al

\\

proposito del presente acuerdo.

23. DOMICILIO Para todos los efectos legales, se fija como domicilio contractual la ciudad de Bogota direccién calle 40 B BIS 11-
86 este barrio san José sur oriental

24. Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y en
constancia son aceptadas mediante la firma del presente contrato.

25. Conacer y apropiarse de los compromisos adquiridos de acuerdo con el anexo y estandares técnicos de educacion inicial,
26. Se cancelara el salario mensual de acuerdo a lo estipulado entre los 5 a 10 primeros dias de cada mes

COMPROMISOS 3 . ‘

-  Articular actividades concertadas con los profesionales de Educac_lcn Es_pemal y el equipo de_ apoyo a
la Inclusion para la realizacion de los planes de apoyo a la inclusion, (ajustes razonables, d‘lng idos a
nifias y nifios de primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la

laneacion pedagoégica. _

- irticular e implementar acciones de acompafamiento en los procesos de desa_‘rro'.lo mlegra_i a !as
familias de las nifias y los nifios de primera infancia vinculados a la ur_ndad operativa, en coordinacién
con los profesionales de apoyo (psicélogos (as), educadores especiales, nutricionistas, enfermeros

as) y el talento humano educativo. _ .
;(Apgy?ar al profesional del equipo Nutricion y Salubridad local en las 4 tomas de medidas
) i i i i ignado.
ométricas de las nifias y los nifios del nw_el asigna _
;arzgloe’:nentar estrategias de promocion, proteccion, defensa y apoyo de la lactancia materna conforme

)" los lineamientos de la SDIS.

Propiciar ambientes adecuados y enriquecidos para que las actividades cotidianas o rituales del suefio,

i 160 v aseo se lleven a cabo de manera armonica. _ ' ' )
f ?!Itl?:?n:)z::;ﬁ:?ps;r de las jornadas de cualificacion para el mejoramiento de la calidad de la Atencion
sisti

i Infancia. - : ; i i
Integral @ |f'" ::sz:) atencion en primera infancia y/o auxiliar en atencion a la primera infancia, deben
Las Pr-oifgiopara <us labores diarias herramientas ofimaticas y contar con plan de datos.
suminis

i i técnico.
ili capacidades propias conlemplac}ajs en el anexo
Gorey cgsn Etfli'g‘:gilgﬂigeqsuz deﬂigne el responsable del servicio o supervisor del contrato.
Las dem
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FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
NIT. 900119083-9
JARDIN INFANTIL CASTILLO SAN LUCAS

Se firma en Bogot4 a los 3 dias del mes de JUNIO de 2025

//j;a TC’Smc’raHﬂ /[2r+€[0{ NOMBRE Y FIRMA

oS rorra g [y ogssores
i : e -
CONTRATANTE CONTRATISTA
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Hacienda

POSITIVA

COMPANIA DE SEGLIROS

9y

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE: G
E TEH

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenciéd que, SANDRA
PATRICIA SUSPES LOPEZ identificado con CC No. 52304933, registra la siguiente informacion.

Datos de la Relacion Laboral

Eecha de inicio de cobertura: 04/06/2025

Estado Afiliacién: ACTIVO
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE VOLUNTARIO

Clase de Riesgo: 1

.‘._-_‘:.:;. ) . - . .
éi Para validar Ia informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione |a opcion
1 "JALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (vélido por un mes): 202501016266958.
H Esta certificacion se expide en |3 ciudad de Bogota D.C. 2 los 25 dias del mes de junio de 2025.
Cordialmente,
:
g
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
pOSITIVA cOMPARNIA DE SEGUROS S.A.
2 ))
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IDA (?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

SUSPES LOPEZ identificado/a can
tra afiliade/a desde 01/06/2010 al
ministradara Colombiana de

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a SANDRA PATRICIA
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 52304933, se encuen
prima Media con Prestacion Definida {RPM) administrado par la Ad

Régimen de
= Pensianes COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogoatd, el dia 25 de junio de 2025.

it

—

Mercedes Nino Amaya

Rosa
clén de Aflllaclones

Direc
gina Web. gste documento no €5 vilido para el reconocimiento de
cién y no tiene costo alguno-

ado desde la pa
verifica

Certificado gener
5, estd sujeto a

Nota:
econémica

prgstaciones

—
Pagma |

pmbia conmutador: (#57] 601 489 0303, Linea ;
72 nmrcamu.maw@c" Geatuita; 01 8000 410503  wivw.clpensiaoes. onc
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$ Famisanar

EPS J

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) SANDRA PATRICIA SUSPES LOPEZ identificado(a) con CC.
52304933 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2001/02/23

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO
PRIMERO DE MAYO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 25 dias del mes de 06 del aflo 2025.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Direclor Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.AS.
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